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WCEZ

Pytania na egzamin dyplomowy
dla kierunku Zarzgadzanie

STUDIA STACJONARNE I NIESTACJONARNE PIERWSZEGO STOPNIA

Pojecie i typy organizacji.

Modele organizacji.

Pojecie, typy i wymiary struktur organizacyjnych.

Funkcje zarzadzania.

Cechy systemu a cechy organizacji.

Satysfakcja i zaangazowanie w prace.

Umiejetnosci i role kierownicze.

Dyskryminacja w pracy.

Istota merchandisingu jako skuteczna technika sprzedazy.
Elementy marketingu mix.

Istota public relations we wspotczesnym zarzadzaniu przedsiebiorstwem.
Definicja i zasady TQM.

System zarzadzania jako$cia wg norm z rodziny ISO 9000.
Kluczowe dokumenty w zarzadzaniu projektem (uwzgledniajac cykl zycia projektu).
Zarzadzanie tradycyjne a zarzadzanie projektami.
Charakterystyka rynku monopolu i oligopolu.

Réwnowaga rynkowa.

Koszty stale i koszty zmienne.

Zmienno$¢ warto$ci pienigdza w czasie.

Sprawozdanie finansowe przedsigbiorstwa.

Pojecie, pomiar i rodzaje inflacji.

Metody wyceny kapitatu intelektualnego.

Bezrobocie i co rozumiemy pod pojeciem zasobow sity roboczej.
Strategia personalna, etapy jej budowania.

System oceniania pracownikow.

Zasady prawa pracy.

Funkcje finanséw publicznych.

Rodzaje i cele badan statystycznych.

Etapy procesu badania marketingowego.

Systemy ERP (ang. enterprise resource planning).

Pojecie i cechy charakteryzujace zarzadzanie migdzynarodowe.
Proces internacjonalizacji przedsi¢biorstwa.

Organizacje mi¢dzynarodowe.

Pojecie oraz podstawowe zalozenia planu marketingowego.
System prognostyczny przedsigbiorstwa.

Istota i rodzaje kapitatu intelektualnego.

Istota zarzadzania zmiang w organizacji.

Istota zarzadzania roznorodno$cig w organizacji.

Rola i cechy matych i $rednich przedsigbiorstw w gospodarce.
Rodzaje, cele i oczekiwania interesariuszy przedsigbiorstwa.



